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Carta de la organizacion

Estimados Delegados, Lideres en formacion y futuros representantes de San Martin:

Reciban mi mas cordial saludo de bienvenida a esta nueva ediciéon del Modelo de Naciones Unidas (MUN)
Interescolar del Colegio Valores y Ciencias.

Es para mi un honor y una profunda alegria dirigirles estas palabras, no solo como directora de esta institu-
cion, sino como alguien que, al igual que ustedes, una vez sintié la emocidn de prepararse para un debate y
el miedo a equivocarme.

Me transporto a mis afios universitarios y de desarrollo profesional, cuando tenia que liderar a un grupo y
equipo de jévenes, con las mismas iniciativas y suefios, de crear una mejor sociedad para nuestra ciudad, para
el pais y para el mundo. Ese es precisamente el ideal que perseguimos en Valores y Ciencias: formar a jévenes
lideres que no solo destaquen académicamente, sino que desarrollen el caracter y la sensibilidad para trans-
formar positivamente nuestra querida regién, pais y por qué no, el mundo, hacer de esos lugares, los mejores.

Ustedes, en este momento, estdn dando un paso fundamental en ese camino. Mas que simulacro, esto
es un entrenamiento para la vida. Ustedes son la esperanza de tener un mejor mundo, siendo gran-
des lideres, con sensibilidad humana, amor al préjimo, al medio ambiente y que practiquen valores
Durante dos dias, no solo estaran debatiendo sobre crisis internacionales; estaran practicando el
arte de la negociacidén, la persuasion respetuosa y la busqueda incansable de soluciones. Apren-
dan a ver en cada “delegado adversario” a un potencial aliado. Disfruten cada momento, des-
de la formalidad de la sesiéon hasta los debates informales donde suceden las verdaderas magias.
Confio plenamente en su capacidad, su preparacidon y su integridad. Representan no solo a sus paises
asignados, sino el espiritu de excelencia y compafierismo que define a nuestra comunidad educativa.

Les deseo el mayor de los éxitos. Que esta experiencia les brinde aprendizajes invaluables y amistades du-
raderas. Gracias y felicitaciones por ser parte de esta maravillosa experiencia y por dejarme compartirla
con ustedes, agradezco a Dios por ponerlos en mi vida y dejarme vivir con ustedes esta actividad. Exitos.

Atentamente
Mg. Betty Martinez Sandoval
Directora y Promotora Colegio Valores y Ciencias
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Carta de la Directora

iHola Delegados!

Es un verdadero gusto darles la bienvenida a este comité y comenzar juntos esta gran experien-
cia. Mi nombre es Kimberly Zamira Orbe Pinedo, soy estudiante del cuarto ciclo de Derecho en la
Universidad César Vallejo (UCV) - Campus Tarapoto, y estoy muy emocionada de compartir esta
experiencia con todos ustedes.

Estoy convencida de que los MUN no solo nos ayudan a mejorar nuestras habilidades de
oratoria e investigacion, sino que también nos ensefian sobre empatia, liderazgo y escu-
cha activa, pero también una gran oportunidad para aprender y crecer. No importa si es tu
primera vez o si ya tienes experiencia, lo que realmente cuenta son las ganas, la actitud y el com-
promiso, todos comenzamos desde algun punto, y lo importante es dar lo mejor de uno mismo.

Estoy muy feliz de formar parte de este equipo y de poder vivir esta experiencia junto a estudiantes
talentos@s. Si quieren compartir algo, preguntar o simplemente hablar, aqui estoy para apoyarlos.

Un abrazo,
Kimberly Orbe

Directora Comité Consejo de Seguridad
Valores y Ciencias MUN 2025
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Guia de Estudio - Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(CSNU)

Tema: La lucha contra la injerencia extranjera en Africa: hacia una soberania conti-
nental real

El continente africano, rico en recursos naturales y capital humano, se encuentra en una encrucijada critica.
Si bien muchas naciones han logrado la independencia formal, persisten multiples formas de injerencia ex-
tranjera que obstaculizan la paz, el desarrollo y la soberania real. Esta injerencia se manifiesta a través de la
militarizacion indirecta, la explotacion econdmica asimétrica, la desestabilizacidén politica y la competencia
geoecondmica entre potencias. El Consejo de Seguridad debe ir mds alla de la simple condena para proponer
mecanismos de rendicién de cuentas, desmilitarizacion y fortalecimiento de las arquitecturas de paz africa-
nas.

I. Historia y Mandato del Consejo de Seguridad (CSNU)

El CSNU es el érgano de las Naciones Unidas con la responsabilidad primordial de mantener la pazy la se-
guridad internacionales (Articulo 24 de la Carta de la ONU).

A. Funciones Clave en el Contexto Africano
1. Mantenimiento de la Paz: Autorizar y supervisar las Misiones de Mantenimiento de la Paz (MINUSMA en
Mali, MONUSCO en la Republica Democratica del Congo, etc.). El 70% del trabajo del Consejo se centra en

Africa.

2. Imposicidn de Sanciones: Establecer regimenes de sanciones contra entidades o individuos que amena-
cen la paz, incluyendo embargos de armas y congelacién de activos.

3. Investigacion y Mediacion: Utilizar la diplomacia para la prevencién de conflictos y recomendar métodos
de ajuste o términos de acuerdo (Capitulo VI de la Carta).

4. Uso de la Fuerza: Determinar la existencia de una amenaza a la paz y autorizar medidas coercitivas, inclu-
yendo el uso de la fuerza (Capitulo VIl de la Carta).

El CSNU tiene la dificil tarea de abordar la injerencia, ya que varios de sus miembros permanentes (P5) son
precisamente los actores mas activos en la competencia por la influencia en el continente.
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Il. Contexto Historico y Naturaleza de la Injerencia
La injerencia extranjera en Africa ha evolucionado de la colonizaciéon formal a formas
mas sutiles y sofisticadas.

A. Tipos de Injerencia Actual

1. Injerencia Geoecondmica: Control asimétrico de los recursos naturales criticos (cobalto, litio, uranio) me-
diante contratos extractivos opacos, lo que genera la “maldicidn de los recursos” y financia conflictos inter-
nos.

2. Injerencia Militar y de Seguridad: Presencia de bases militares permanentes (EE. UU., China, Francia) y
el uso de grupos militares privados (PMC) como el Grupo Wagner o sus sucesores. Estas fuerzas, a menudo
contratadas por gobiernos inestables, operan al margen de la ley internacional, perpetuando conflictos y
violando la soberania.

3. Injerencia Politica: Apoyo encubierto o abierto a golpes de Estado (recientes en el Sahel) o a movimientos
separatistas, buscando instalar regimenes favorables a los intereses de las potencias externas.

4. Injerencia de Deuda: El uso de préstamos condicionados e hipotecas de recursos naturales como herra-
mienta de influencia politica, llevando a algunas naciones africanas a una trampa de deuda.

B. El Fendmeno del “Neocolonialismo”

Este concepto describe las nuevas formas de control econdmico y politico ejercidas por potencias mundiales
sin el establecimiento de un gobierno colonial formal. La injerencia se apoya en élites locales corruptas y en
la debilidad institucional post-conflicto, socavando la capacidad de los Estados africanos para tomar decisio-
nes autdonomas.
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lll. El Impacto de la Injerencia en la Paz y Seguridad

La injerencia extranjera no es solo un problema de desarrollo, sino un factor directo en la inestabilidad y la
proliferacién de conflictos armados en Africa.

A. Financiacion y Proliferacién de Conflictos

e Trafico de Armas: La competencia entre potencias y la presencia de PMC facilitan el flujo ilegal de
armas, nutriendo grupos insurgentes, yihadistas y milicias locales (ejemplo, la regién del Sahel y la
Republica Democratica del Congo).

e Minerales de Conflicto: El control extranjero sobre la extraccidon de minerales criticos (Coltan, Tan
talio) perpetua el conflicto, ya que los grupos armados se financian directamente de la mineria ile
gal para abastecer las cadenas de suministro globales.

e Violacidn de la Neutralidad: La presencia militar extranjera en un pais puede convertirlo en un ob
jetivo para los adversarios geopoliticos de la potencia injerencista, ampliando los focos de conflicto.

B. Erosidn de la Gobernanza y los Derechos Humanos

e Impunidad de las PMC: Los grupos militares privados, al no responder a un Estado soberano, ope
ran con impunidad ante violaciones de derechos humanos, incluyendo ejecuciones extrajudiciales y

saqueo.

e Debilitamiento Institucional: La dependencia de la seguridad o el financiamiento externo deslegi
tima a los gobiernos a los ojos de sus ciudadanos, aumentando el riesgo de descontento social, pro
testas y golpes de Estado militares.
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Oficialmente las colonias francesas en Africa fueron absueltas entre las décadas del 50" y 70". Sin embar-
go, hasta nuestros dias su presencia y dominio no ha terminado. Aunque no cuente con presencia militar
y gubernamental directa, Francia actualmente se encuentra presente en el continente con un gran control
politico, econdmico y militar, esta relacion que mantiene el pais galo con sus ex colonias se ha denominado
“Francafrica”. A pesar de las décadas transcurridas, estos paises africanos no pudieron desarrollar la emanci-
pacion que tanto anhelaban con sus independencias, a causa de las potencias extranjeras, entre ellas Francia,
quienes se asentaron en los paises mediante nuevos mecanismos de poder y dominacion.
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IV. Marco de Accion Africano y Limitaciones

Las organizaciones africanas han desarrollado mecanismos robustos, pero su capacidad se ve obstaculizada
por la injerencia externa.

A. La Unién Africana (UA) y sus Instrumentos

1. Principio de la No Indiferencia: La UA, a diferencia de la antigua OUA, se reserva el derecho de
intervenir en un Estado miembro en casos de crimenes de guerra, genocidio o crimenes de lesa
humanidad (Acta Constitutiva de la UA).

2. Arquitectura Africana de Paz y Seguridad (APSA): Incluye el Consejo de Paz y Seguridad (CPS) de
la UAy las Fuerzas Africanas de Reserva (ASF), disefiadas para liderar las misiones de paz en el conti
nente.

B. Limitaciones del APSA

* Dependencia Financiera: La UA y las ASF dependen en gran medida del financiamiento externo
(UE, ONU, donantes individuales) para sus operaciones, lo que limita su autonomia y su capacidad
para tomar decisiones puramente africanas.

e Dualidad de Misiones: Las misiones de paz africanas (ej. AMISOM/ATMIS) a menudo operan junto
a, o bajo el mandato de misiones de la ONU, lo que puede generar complejidades en la cadena de
mando vy la estrategia.
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V. Posiciones de los Bloques y Puntos de Friccion

El CSNU es el reflejo de la competencia global; por lo tanto, las posiciones sobre este tema estan intrinseca-
mente politizadas.

Bloque / Potencia Postura Tipica Prioridad para la Resolucion

Miembros Africanos del CSNU (A3) Fuerte énfasis en la soberania, la no injerencia y el financia
miento predecible y sostenible para las operaciones de
paz lideradas por la UA.

Soberania y Financiamiento: Lograr que la ONU financie completamente (o significativa
mente) las misiones de paz de la UA con cuotas de la ONU.

Potencias Occidentales Reconocimiento de la injerencia, pero enfoque en la responsa
bilidad africana y la necesidad de gobernanza para reducir la
dependencia.

Transparencia y Condicionalidad Insistir en la buena gobernanza, la lucha contra la corrupcién y
la rendicién de cuentas en el uso de fondos. Critica explicita al
uso de PMC rusas.

Rusia y China Enfasis en la no interferencia en los asuntos internos de los
Estados (Principio de Westfalia) y la igualdad soberana, a me
nudo para proteger sus propias actividades econdmicas y de
seguridad.

No Condicionalidad y Multipolaridad: Oponerse a cualquier resolucién que imponga sanciones basa
das en la gobernanza y evitar la critica a las PMC o a la Iniciati
va de la Franja y la Ruta (BRI).
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VI. Preguntas de Enfoque y Propuestas de Accion para el CSNU

El Consejo de Seguridad debe buscar un consenso sobre acciones concretas que respeten la soberania y
promuevan la estabilidad.

A. Preguntas Criticas para el Debate

1. Gobernanza de las PMC: ¢Cdmo puede el CSNU regular, investigar y sancionar a los Estados miembros y a
las entidades privadas que utilizan o promueven el despliegue de Grupos Militares Privados en Africa, violan-
do la soberania y el derecho internacional?

2. Financiamiento de la Paz Africana: ¢ Qué mecanismos concretos y predecibles se pueden establecer para
gue las misiones de paz lideradas por la UA reciban financiamiento obligatorio de las cuotas de la ONU (Art.
43 de la Carta), eliminando la dependencia de la UA de los donantes ad-hoc?

3. Transparencia de Recursos: ¢ Qué herramientas (ej. apoyo de la UA/ONU a la Iniciativa para la Transparen-
cia de las Industrias Extractivas, EITI) pueden utilizarse para obligar a las Empresas Transnacionales (ETN) y
a los gobiernos anfitriones a revelar los términos de los contratos de extraccidon de minerales de conflicto?

4. Desmilitarizacién: ¢Cémo se puede impulsar un retiro gradual y coordinado de las bases militares extran-
jeras en Africa, transfiriendo las responsabilidades de seguridad a las fuerzas de seguridad africanas bajo un
estricto monitoreo de derechos humanos?

B. Propuestas de Resolucion para el CSNU

* Mecanismo de Monitoreo de PMC: Establecer un Grupo de Expertos del CSNU con el mandato especifico
de monitorear e informar sobre las actividades, el financiamiento y las violaciones de derechos humanos
cometidas por las PMC en el continente africano.

e Financiamiento Obligatorio de la UA: Adoptar una Resolucién bajo el Capitulo VIII (Acuerdos Regionales)
que establezca un mecanismo de apoyo logistico y financiero obligatorio del 75% al 100% para las Misiones
de Paz de la UA autorizadas por el CSNU.

* Rendicién de Cuentas por Explotacion: Instar a los Estados miembros a promulgar legislaciéon de Debida
Diligencia Obligatoria para sus empresas, sancionando la importacién de minerales o recursos asociados al
conflicto y a la injerencia.

e Didlogo Estratégico P5-A3: Establecer un Didlogo Anual de Alto Nivel P5-A3 enfocado exclusivamente en la
geopolitica africana, buscando evitar la politizacion de los conflictos y promover soluciones africanas a los
problemas africanos.
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VII. Palabras Clave y Conceptos Juridicos

Término

Soberania Continental Real

Grupos Militares Privados (PMC)

Injerencia/Intervencion

Minerales de Conflicto

Capitulo VII (Carta de la ONU)

Neocolonialismo

Definicion en el Contexto del CSNU

La capacidad de las naciones africanas para tomar decisiones
politicas, econdmicas y de seguridad libres de coercidn e inje
rencia externa.

Entidades comerciales que proveen servicios militares y de se
guridad. En Africa, operan con escasa supervision y alta opaci
dad (ej. Wagner).

Actos de un Estado o entidad externa para influir en los asun
tos internos de otro Estado sin su consentimiento y de manera
coercitiva.

Recursos naturales cuya explotacién y venta financian conflic
tos armados (ej. Coltan, Casiterita, Oro, Wolframita).

Base legal para que el CSNU autorice medidas coercitivas, inclu
yendo sanciones y el uso de la fuerza, para mantener la pazy
la seguridad.

El uso de mecanismos econdmicos, politicos o culturales (en lu
gar de militares directos) para controlar o influir en otros paises.



VALORES & CIENCIAS MODELO DE NACIONES UNIDAS 2025

Los 15 paises de lazona CFA

[] Colonias francesas que
integran el CFA desde 1945

Paises que abandonaron el franco CFA.
Entre paréntesis afio en el que salieron*

Unién Econémica y Monetaria
de Africa Occidental (UEMOA) AFRICA

Comunidad Econémica
y Monetaria de Africa Central
(CEMAC)

Senegal

GuineaBissau

(Seunié al CFA
en1985)

Togo
(Se uni6 al CFA en 1963)

Guinea Ecuatorial
(Se unié al CFA en1985)

*También abandonaron el CFA: Djibuti (1949) y Madagascar (1973)
** Mali abandond del CFA en 1962 y volvié a incorporarse en 1984
***| as Islas Comoras estan asociadas al franco CFA

FUENTE: Ministerio de Economia y Finanzas de Francia. LAMAREA
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