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1. BIENVENIDOS AL MUN VALORES Y CIENCIAS

Con profunda alegria y entusiasmo, les damos la mas cordial bienvenida al VC MUN 2025,
una iniciativa impulsada desde el Colegio Valores y Ciencias con la conviccion de que la
juventud tiene mucho que decir... y aun mds por construir.

Esta propuesta nace de una inquietud: équé pasaria si los estudiantes pudieran ser
escuchados como verdaderos lideres de opinidn? ¢Y si, desde la escuela, les ensefidramos
a debatir con respeto, a argumentar con evidencia, y a entender el mundo desde
multiples miradas? Fue asi como, inspirados por los Modelos de Naciones Unidas a nivel
nacional e internacional, decidimos crear un espacio propio: un MUN hecho por y para
escolares de nuestra region, con identidad, con compromiso, y con una profunda
vocacién educativa. que a veces es mejor ceder y consensuar antes que no llegar a
ninguna solucion.

Este modelo permite al estudiantado conocer el funcionamiento del organismo
internacional, entender sus fortalezas y sus debilidades, al tiempo que descubren que el
didlogo es una respuesta mas adecuada que la confrontacién, que la capacidad para llegar
a acuerdos esta muy por encima que el poder de bloquearlos, que a veces es mejor ceder
y consensuar antes que no llegar a ninguna solucién.

Pero, antes de ponerlo en marcha, deben investigar, preparar argumentos, debatir con
su propia delegacién y ponerse en “los zapatos del otro” haciendo un fuerte ejercicio de
empatia y de entendimiento cultural, ya que el hecho de defender sus posiciones desde
la perspectiva de un pais diferente del propio les obliga a salir de su zona de confort y
enfrentarse a realidades diversas.

El modelo aporta un aprendizaje significativo, apoyado en la investigacion, el
descubrimiento y el debate, lo que les permite sustentar y promover resoluciones y crear
alianzas estratégicas para llevarlas a buen fin. Un aprendizaje clave para la comprension
internacional, la defensa de los derechos humanos, la paz, la equidad y la justicia social,
asentando las bases para el desarrollo de una “ciudadania mundial” que haga frente a los
grandes retos del siglo XXI: la emergencia climatica, la igualdad de género, la lucha contra
la pobreza, la exclusién y la desigualdad, objetivos recogidos en la Agenda 2030.

El VC MUN se ha convertido en un espacio de crecimiento donde los jévenes no solo

simulan, sino viven lo que significa ser parte del didlogo global. En cada comité se discuten




temas que marcan la agenda del presente y el futuro, y en cada intervencion se enciende
el potencial transformador de la palabra.

Este 2025, reunimos a estudiantes de diversas instituciones para debatir con profundidad
asuntos tan complejos como la militarizacion de la inteligencia artificial, la salud mental
post pandemia, la libertad de prensa, la situacidn laboral de las mujeres, entre otros. Y lo
hacemos convencidos de que las mejores ideas no siempre vienen de los adultos, sino de
guienes se atreven a imaginar un mundo distinto.

A quienes hoy asumen el rol de delegados, moderadores o directores, les decimos: su voz
importa. Sean creativos, rigurosos, empaticos. Defiendan sus ideas, pero aprendan
también a escuchar. Porque en eso consiste un MUN: en construir acuerdos en medio de
las diferencias.

Gracias por ser parte de esta segunda edicién histdrica de la segunda Edicion del VC
MUN 2025.

Gracias por creer, como nosotros, que los jévenes no son solo el futuro, sino también el
presente.

iBienvenidos!

Con admiracion y respeto,
Comité Organizador VC MUN 2025
Colegio Valores y Ciencias




2. PLAN DE ESCUELAS ASOCIADAS A LA UNESCO

El Plan de Escuelas Asociadas es un movimiento de compromiso con los objetivos de la
UNESCO. El Colegio Valores y Ciencias forma parte activa del Plan y habitualmente
participa en sus actividades. En el mundo, casi 10. 000 escuelas forman parte de lared y
40 de ellas son peruanas. Estas escuelas se comprometen a fomentar e inculcar los
siguientes valores:

Respeto al medio ambiente. Defensa del patrimonio histérico y cultural.
Fomentar una cultura de la paz.
Promover la solidaridad internacional.

O O O O

Luchar por un siglo XXI libre de drogas.

La organizacion de VC MUN por la RedPEA-UNESCO es, por tanto, una actividad
completamente coherente con sus objetivos y valores: fomenta una cultura de la pazy
promueve la solidaridad internacional. Al exigir un ejercicio de empatia hacia la posicidn
de otros paises promueve que los jovenes se ejerciten en contemplar la realidad desde
diferentes puntos de vista, lo que sin duda enriquecerd su vision del mundo y les
convertira en seres humanos mas tolerantes.

El Colegio Valores y Ciencias forma parte activa del Plan de Escuelas Asociadas a la
UNESCO, promoviendo:

o Respeto al medio ambiente

o Defensa del patrimonio cultural
o Cultura de paz




3. ¢éA QUIEN VA DIRIGIDO ESTE MANUAL?

Este Manual esta dirigido a las Escuelas Asociadas a la UNESCO, asi como a las Escuelas
invitadas que participaran en el VC MUN. Lo hemos elaborado para que los docentes
responsables que preparen a las delegaciones y los estudiantes que las integren
dispongan de un material adaptado y pedagdgico para ello. La finalidad de estas paginas
es, por tanto, facilitarles el entrenamiento para el Modelo.

Dirigido a:

o Estudiantes delegados
o Profesores responsables
o Comité organizador

4. ¢{QUE ES UN MODELO DE NACIONES UNIDAS?

MUN son las siglas por las que se conoce de forma abreviada el Modelo de Naciones
Unidas. Se trata de una actividad educativo-cultural que consiste en representar el
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protocolo de las Naciones Unidas, un “juego de rol” que reproduce el modo en que se
rednen y negocian los distintos paises del mundo sobre temas de interés para la
humanidad. En el Modelo de Naciones Unidas cada Colegio que participa representa una
delegacion diplomatica y toma posicion en los debates y negociaciones como si fuera el
pais que le ha sido asignado por los organizadores. Para el éxito de la actividad es
fundamental el entrenamiento previo de la delegacién, que los meses anteriores debe
profundizar en el conocimiento exhaustivo del pais asignado que representa y también

en los protocolos de debate de Naciones Unidas.

El MUN aplicado a la ensefianza persigue varios objetivos. Por un lado, es una actividad
educativa y, como tal, pretende que los estudiantes conozcan de primera mano cémo
funcionan las relaciones internacionales y como trabajan instituciones como la ONU.
Asimismo, persigue la formacidon de los jévenes en técnicas de debate, oratoria y
negociacién. Por otro lado, se trata de una actividad cultural que favorece la creacién de
lazos de amistad entre alumnos de distintos lugares y que sienta las bases para posibles
relaciones —amistosas o profesionales— en el futuro. El MUN parte de la idea de que los
jovenes de hoy seran los lideres del mafiana. Y, hoy mds que nunca, necesitamos lideres
empaticos y tolerantes que sean capaces de ver la realidad desde distintos puntos de

vista.




La estructura del MUN es similar en todos los paises y encuentros. Primero, la delegacion
organizadora abre una fase de inscripcidén. Después, asigna a cada delegacion el pais que
representara en el MUN. Asimismo, facilita la agenda con los temas y comisiones en los
gue participard cada delegacidn. Desde ese momento y hasta el encuentro, comienza la
fase de capacitacion. Con apoyo de la delegacién organizadora (que facilita materiales,
como este Manual, y el Reglamento), cada delegacidn prepara su posicién en los debates
y se entrena a conciencia para el MUN. Por ultimo, las delegaciones se desplazan al lugar
del encuentro y durante dos dias participan en el desarrollo del mismo.

El primer Modelo de Naciones Unidas se celebré en la facultad de politicas de la
Universidad de Harvard en los afios cuarenta del siglo pasado. Hoy en dia se trata de una
actividad muy extendida y consolidada no solo en Estados Unidos sino en paises de todo
el mundo. El TECMUN en México, el YMUN en China o el SEKMUN y el C’MUN en Espaia
serian solo algunos destacados ejemplos.

5. COMO PREPARARSE PARA EL MODELO

Prepararse para un Modelo de Naciones Unidas es una tarea que requiere tiempo vy
dedicacién. Aqui tienes algunos consejos para que puedas afrontar el entrenamiento de
la manera mas eficaz posible.

DANDO LOS PRIMEROS PASOS

El primer paso que deberias dar es leer la Carta de las Naciones Unidas, que podras
encontrarla en el siguiente link: www.un.org/es/charter-united-nations/index.html. En
segundo lugar, puedes familiarizarles con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ver
apartado 9 del Manual).

Después, existen cuatro areas lineas de investigacidén que los delegados debes emprender
como parte de su preparacién para VC MUN:

El sistema de Naciones Unidas. Los delegados debes conocer todo el sistema Naciones
Unidas, especialmente sus Seis Comités u Comités mas importantes, asi como la relacion
gue mantienen con la Asamblea General. Para ello puedes consultar el apartado 6 de este

Manual y también la pdagina web www.un.org/es/sections/about-un/main-
organs/index.html

También debes conocer la historia, la cultura, la estructura politica y asuntos politicos
actuales de los paises que les han asignado para el simulacro. Para ello, ademas de
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manuales, informes y paginas web puede ser util leer libros de ficcion y no ficcion (por
ejemplo, biografias) escritos por autores que viven en el pais que les han asignado.
Pueden ofrecerles interesantes visiones de la cultura del pais que los delegados van a
representar.

Las posturas gubernamentales sobre los temas que se debatiran en el Modelo. Para
representar correctamente a un pais durante el Modelo, el delegado tendrd que
interactuar con otros delegados que representardn otros paises. Conocer los puntos de
vista de “su pais” tan bien como los de los “otros paises” les permitird prever qué
argumentos se utilizardn durante los debates del Modelo. Esto serd les sera muy util a la
hora de identificar qué paises estardn de acuerdo con su postura y qué paises se
mostraran contrarios a la misma. Ademas, les ayudara a que decidan por adelantado si
puede ser Util buscar cooperacién o compromisos.

Las posturas y posicionamientos de los grupos politicos mas importantes, como el G- 77,
la Unidn Europea o la Unidn Africana. Esto es igualmente importante, pues muchas de las
negociaciones mas importantes tienen lugar entre grupos politicos. Para ello puedes
consultar la lista de los Grupos de los Estados Miembros: www.outreach.un.org/

mun/guidebook/skills/negotiation/the-process-of-negotiation/1763-2

DIVIDIR EL TRABAJO
Cuando lo prepares, es util que los delegados dividan la labor de investigacién en cinco
categorias:

Investigacidn general sobre el tema asignado (puedes consultar las Guias de
Estudio que les hemos preparado en el apartado 8 de este Manual).

o Investigacidon general sobre las tradiciones y la cultura del pais que les han
asignado.

o Investigacién sobre las politicas que desarrolla el pais que van a representar en lo
relativo al tema de debate.

o Investigacion sobre las politicas de los otros paises que estaran representados en
el Modelo para que asi podais anticipar los argumentos que esgrimiran los otros
delegados.

o Estudio y conocimiento exhaustivo del protocolo de Naciones Unidas, que les
facilitaremos adaptado en el Reglamento VC MUN (ver apartado 7 de este

Manual).
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¢DONDE Y COMO BUSCAR INFORMACION?

Ademas de este Manual, que hemos elaborado con el objetivo de ayudarles a preparar el
Modelo, los delegados debes buscar libros y paginas web que ofrezcan visiones generales
asi como informacién detallada sobre aspectos especificos de cada tema. Es importante
qgue les hagdis una idea de lo complejo que es el tema y de cudntos aspectos del mismo
podrian ser debatidos durante las sesiones.

Cuando uses Internet no olvides dos cosas: tendras que seleccionar cuidadosamente la
informacidn (seria imposible que leyeras todo lo que existe sobre esos temas) y que no
todas las paginas web son igualmente fiables. En la medida de lo posible, trata de
contrastar la informacion y comprobar que se trata de informacién independiente (no
dirigida o manipulada).

Por otro lado, cuando relnas la informacion, es importante que distingas entre opiniones
y datos. Los datos deben emplearse para sustentar opiniones. Siempre que sea posible,
los delegados deben apelar a los datos para justificar sus opiniones, que defenderdn
frente a otros.

Es crucial que estén familiarizados con distintos puntos de vista y opiniones sobre los
temas que les asignen. Debes conocer también los otros puntos de vista y, por ello,
cuantos mas hechos y datos conozcais y analicéis, mejor, pues seran los que las otras
delegaciones utilicen para justificar sus opiniones. En ocasiones el mismo dato puede
utilizarse para sustentar dos posturas diferentes sobre el mismo tema. Los delegados
tienen que decidir en qué aspectos concretos quieran centrar sus argumentos y esta
decisién debe estar guiada por las politicas del pais en lo relativo a ese tema.

Aqui encontraras algunas fuentes de internet que les pueden ayudar a prepararlos (la
mayoria en espafol aunque algunas estan en inglés):

Misiones permanentes de las Naciones Unidas. Muchas Misiones publican declaraciones
y otras informaciones de interés sobre temas importantes. www.un.org/es/members

Ministerios de Asuntos Exteriores. Las paginas web de los Ministerios de Asuntos
Exteriores frecuentemente incluyen informacién sobre las politicas gubernamentales
relativas distintos temas. Aqui tienes un listado: www.usip.org/publications/foreign-

affairs-ministriesweb
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UNBISNET. Se trata de la biblioteca bibliografica de las Naciones Unidas y posee registros
de los votos de todas las resoluciones adoptadas por la Asamblea General desde 1946 asi
como un indice de los discursos. Esta base de datos permite a los usuarios buscar los
discursos que ha pronunciado un determinado pais sobre un tema concreto:
www.unbisnet.un.org/indexs.htm

UN Member States on the record. Esta pagina oficial de las Naciones Unidas ofrece
informacién sobre todos los Estados Miembros, un indice de los discursos que han
pronunciado en la Asamblea General, en el Consejo de Seguridad y ECOSOC, asi como las
propuestas de resolucidon que han avalado y los informes periddicos sobre convenciones
de derechos humanos en las que hayan participado.
www.un.org/depts/dhl/unms/cms.shtml

UN Global Issues. Es también una pagina oficial de las Naciones Unidas y ofrece una visidn
global de los temas que estan en la agenda de las Naciones Unidas, asi como enlaces a
otros cuerpos de la ONU, ONG, cumbres, conferencias y documentos importantes de cada
tema. Las ONG también son fructiferas fuentes de informacidon: ademas de cumplir una
importante labor humanitaria, las ONG ofrecen andlisis de distintas problematicas.
Muchas ONG se organizan en torno a distintos temas, como los derechos humanos, el
clima o la salud. La ONU trabaja con miles de ONG de todo el mundo: unas 4.000 estan
oficialmente asociadas, a través del Departamento de Informacién Publica y el ECOSOC.
La pagina web de la ONU incluye un extenso listado de las ONG, organizado
alfabéticamente, pero también por regiones y temas. www.un.org/es/globalissues

Finalmente, los delegados debes leer las resoluciones de las Naciones Unidas relativas a
los temas que les han asignado. De esta lectura debes deducir qué aspectos se debatiran
de cada tema. Las resoluciones de la Asamblea General, Consejo de Seguridad y Ecosoc

las encontrais en UN Documentation Centre. www.un.org/documents
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Tabla de divisién del trabajo:

Area de investigacion ECOSOC
Politicas del pais asignado Posicion de Francia sobre cambio climatico
Fuentes recomendadas:

UNBISNET
Misiones Permanentes ante la ONU

6. COMITES Y TEMAS

COMITE / COMITE TEMA
UNIDAD DE COMERCIO Y DESARROLLO Explotacion en la industria textil y tecnolégica
CONSEJO DE SEGURIDAD Desarrollo y uso de nuevas tecnologias e

inteligencias artificiales en el ambito militar
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (ECOSOC) Acceso a salud y bienestar

CONSEJO EJECUTIVO DE LA UNESCO Libertad de prensa

JUNTA EJECUTIVA DE ONU-MUJERES El trabajo no remunerado de las mujeres y sus
consecuencias.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD Salud mental post-COVID19

7. REGLAMENTO MUN VALORES Y CIENCIAS
Articulo 1. Reglamento

VC MUN es el Modelo de Naciones Unidas en el que participan estudiantes de la Region
San Martin, asi como estudiantes invitados de otras escuelas. Este Reglamento rige el
encuentro VC MUN, que tendra lugar los dias 22 de agosto y 22 y 23 de noviembre de
2025, aunque podra ser utilizado en futuras ediciones de VC MUN, ya sea integro o
modificando algunos de sus articulos.

CAPITULO Il. COMITES Y PARTICIPANTES
Articulo 2. Comités y Comités

En el VC MUN se representan los siguientes Comités del sistema de NNUU: UNTACD,
Consejo de Seguridad, Ecosoc, Consejo Ejecutivo de la UNESCO, Organizacién Mundial de
la Salud OMS y Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres. El Comité Organizador de VC MUN




ecidira los temas que se debatirdn y los paises que los integraran. Todos los Comité
rigen segln este Reglamento.

Articulo 3. Delegaciones

Cada Escuela representara una delegacién, asignada por el comité de organizacion de VC
MUN. Cada delegacidon estd compuesta por diez a treinta estudiantes. A cada delegacion
le seran asignados Comités, en los que participaran dos hasta cinco delegados
respectivamente. En casos excepcionales, y debido a la preeminencia del pais, el comité
organizador puede decidir ampliar el nimero de estudiantes de algunas delegaciones
para que dichos paises puedan estar representados en mds Comités.

Articulo 4. Embajadores

Cada delegacidn estard liderada por un estudiante que representara el rol de Embajador
y deberd conocer todos los temas. Este estudiante formard parte obligatoriamente del
grupo de tres estudiantes en el que se subdivide cada delegacién. Asi, en el caso de que
tenga que ausentarse por ser llamado a que participe en otro Comité (especialmente el
Consejo de Seguridad), siempre seguirdn quedando dos delegados por Comité. El
Embajador debe informar a su delegacién de lo que ocurre diariamente en los demas
Comités. Para ello convocara una reunion al final del dia.

Articulo 5. Delegaciones observadoras

Los delegados pueden participar como observadores en otros Comités, previa solicitud
por escrito a la Secretaria General. Las delegaciones observadoras no tienen derecho a
voto ni pueden proponer enmiendas, pero tienen derecho a la palabra, pueden realizar
mociones y preguntas. Estardn formadas por un estudiante y podran participar
exclusivamente cuando la cuestién que se debata afecte directamente a su pais.

Asimismo, el comité organizador puede proponer que un pais sea delegacién observadora
en algun Comité. Esto lo hard en el momento en el que asigne los paises y los Comités a
las Escuelas. En ese caso, serdn dos o tres estudiantes los que asistirdn a las sesiones como
delegados observadores.

CAPITULO IIl. ROLES DE RESPONSABILIDAD
Articulo 6. Secretario General

La Secretaria General es la maxima figura de decisién dentro del VC MUN. Interpreta este

Reglamento, lo aplica y lo hace cumplir. Impone las medidas disciplinarias en caso de




incumplimiento del Reglamento. Puede delegar sus funciones, total o parcialmente, en
otra autoridad del Modelo. Este afio la Secretaria General es Hilary Torres Suncion.

Articulo 7. Atribuciones del Secretario General

Declara oficialmente abierto y cerrado VC MUN.

Formula declaraciones orales o escritas a los Comités.

Modera los Comités si lo considera pertinente.

Informa a los Comités sobre los temas que se traten en los otros Comités,
especialmente a la Asamblea General sobre el asunto tratado en el Consejo de
Seguridad relativo al mantenimiento de la paz y la seguridad internacional.
Autoriza a las delegaciones a participar como observadores.

Facilita negociaciones y contribuye activamente para que avancen las
consecuciones de acuerdos y la aprobacion de resoluciones.

Integra la Mesa de Aprobacidon de Anteproyectos de Resolucidn si lo considera
pertinente.

Articulo 8. Roles de responsabilidad y apoyo

Los Roles de responsabilidad y apoyo de cada Comité son los siguientes:

o O O O O

Director

Moderador

Oficial de conferencias
Ayudantes

Responsables del protocolo

Articulo 9. Atribuciones del DIRCTOR

Es la maxima autoridad del Comité y, como tal, vela por el cumplimiento del
Reglamento.

Declara oficialmente abierta y cerrada cada sesion.

Dirige el debate, establece el orden de palabra, limita los tiemples y coordina el
turno de preguntas.

Anuncia las decisiones.

Suspende o aplaza una sesién si lo considera oportuno.

Integra la mesa de Aprobacién de Anteproyectos de Resolucién y decide el orden
en que se presentaran los Anteproyectos.

Si lo considera pertinente, puede delegar su autoridad en el Moderador.




Articulo 10. Atribuciones del Moderador

o Sustituye al DIRECTOR en su ausencia.
o Presta ayuda al DIRECTOR durante el desarrollo de las sesiones.
o Forma parte de la mesa de Aprobacion de Anteproyectos de Resolucion.

Articulo 11. Atribuciones del Oficial de Conferencias
1. Presta ayuda al Moderador durante el desarrollo de las sesiones.

2. Facilita la comunicacidn escrita entre las delegaciones coordinando a los Ayudantes.
Determina si los mensajes tienen un contenido adecuado, consultando al Director si
tuviera dudas.

Articulo 12. Atribuciones de los Ayudantes

o Prestan ayuda al Oficial del Conferencias durante el desarrollo de las sesiones.
o Transmiten mensajes escritos entre las delegaciones, bajo la supervision del
Oficial de Conferencias.

Articulo 13. Atribuciones de los responsables de protocolo

o Prestan ayuda al comité organizador de VC MUN durante el desarrollo del Modelo.

o Aportan informacidn sobre espacios, horarios de comida, lugares de reunién y
demas cuestiones relativas a la agenda y el programa de VC MUN.

o Controlan las salidas y las entradas de las sesiones de los delegados observadores,
asi como de otras personalidades invitadas.

o Velan para que en todo momento las delegaciones se sientan bien recibidas.

CAPITULO IV. REGLAMENTO GENERAL DE LOS COMITES
Articulo 14. Reglamento de los Comités

Todos los Comités se rigen por el mismo Reglamento general excepto en aquellos
articulos especificos para cada Comité que figuran en el siguiente capitulo. Este
Reglamento esta inspirado en el que rige el protocolo de Naciones Unidas y adaptado a
la actividad educativa VC MUN.

Articulo 15. Participantes

Podran participar en cada Comité las delegaciones de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas que decida el comité de organizacion de VC MUN.




Articulo 16. Uso de la palabra

No se puede hacer uso de la palabra sin la autorizacién del Director. Para pedir la palabra
es necesaria una mocién de procedimiento. Los delegados respetaran los turnos
establecidos y no excederan el tiempo concedido o seran amonestados.

Articulo 17. Documento de postura (Documento de postura)

Este documento expresa la posicion oficial de un pais respecto al tema que se debate.
Con el fin de que el resto de delegaciones puedan conocer con anticipacién dicha postura,
y anticipar asi posibles alianzas, es necesario que las delegaciones lo entreguen por escrito
al comité organizador de VC MUN 27 de junio de 2025. Para saber cdmo redactarlo, se
debe consultar el apartado 10.1 de esta Manual sobre Cémo redactar un Documento de
postura.

Articulo 18. Sesiones

Cada Comité debatird sobre los temas elegidos por el comité organizador de VC MUN. Las
sesiones seran publicas, a no ser que los Miembros decidan, por mayoria cualificada,
reunirse en sesion privada. Sélo se podran pedir sesiones privadas cuando alguno de los
paises que participan en ese Comité esté en estado de guerra, alarma o estado de
excepcion. Si se reunieran en sesion privada, las decisiones se hardn publicas y el Director
publicard un comunicado a través del Secretario General.

Articulo 19. Resoluciones

El objetivo de las sesiones y los debates es lograr que los Comités aprueben Resoluciones.
Las resoluciones son los documentos oficiales que expresan formalmente una decision
adoptada por las Naciones Unidas. Dependiendo del Comité y del tema pueden ser
vinculantes o no. Aunque la mayoria de las resoluciones las emite la Asamblea General,
cualquier Comité del sistema de Naciones Unidas puede hacerlo.

Al terminar VC MUN, el Secretario General enviard las resoluciones alcanzadas a la ONU
“real” para que conozcan los acuerdos alcanzados por los jovenes de las Escuelas
Asociadas a la UNESCO.

Articulo 20. Debate general

Cada Comité celebrard dos tipos de debate sobre el tema asignado. En un primer

momento, se realizara un debate general. Para ello, la Presidencia realizara una lista de




oradores, que presentaran las posiciones oficiales de su delegacidn. Esta lista se podra
modificar o ampliar si las delegaciones lo solicitan por escrito al Director. Este aprobara
(o no) dichas modificaciones, en cuyo caso hard un comunicado con la decisién adoptada
dirigido a la delegacién y al Comité cuyos participantes han cambiado. Cada orador tendra
un maximo de dos minutos para presentar dicha posicion oficial y podrd someterse hasta
a dos interpelaciones.

El Director, asistido por el Moderador y el Oficial de Conferencias, guiara el debate,
prestando atencion a la diversidad ideoldgica y regional.

Articulo 21. Caucus o cuartles intermediles

Los Caucus (cuartles intermediles) son reuniones extraoficiales que permiten debatir
directamente a los delegados, realizar proyectos de resolucién y agilizar la consecucién
de acuerdos. Pueden pedirlos o bien las delegaciones mediante una mocién de
procedimiento (sometida a votacién que debe obtener la mayoria cualificada) o bien estar
determinados por la Presidencia. La duracién de los Caucus siempre la determina la
Presidencia, aunque pueden prorrogarse una vez, pero siempre con menor duracién que
el primero.

Articulo 22. Anteproyectos de Resolucion

Durante el Debate general y los Caucus todas las delegaciones tomaran notas para
asociarse con las que tengan posiciones similares. Basados en lo debatido, las
delegaciones realizardn Anteproyectos de Resolucidon, con el fin de presentarlos a las
Mesa de Aprobacidn de Anteproyectos. Para que puedan ser presentados deben tener el
aval minimo de 30% del total de las delegaciones representadas. Cada Estado Miembro
sélo puede avalar un anteproyecto. El anteproyecto debe ajustarse estrictamente al
formato establecido (ver apartado 10.2 de este Manual sobre Como redactar un
Anteproyecto de Resolucion).

Articulo 23. Mesa de Aprobacion de Anteproyectos de Resolucion

La Mesa de Aprobacion de Anteproyectos estd integrada por el Director, el Moderador,
el Oficial de Conferencias v, si lo considera oportuno, el Secretario General. La Mesa se
encarga de revisar la forma y el contenido de los Anteproyectos, cuidando que cumplen
con el protocolo. Si fuera necesario introducir modificaciones, se lo comunicaran a los

delegados. La Mesa elegira los Anteproyectos que seran presentados para el debate




particular. Durante el debate, la Mesa incorpora las enmiendas aprobadas y las
modificaciones hasta llegar a la versidn final de la resolucion.

Articulo 24. Anteproyectos de Resolucion (Debate particular)

El Director convocard a tres delegados para que presenten los Anteproyectos de
resolucidn, asi como los paises que lo avalan. Se podrd someter a los portavoces a un
maximo de cinco interpelaciones. Tras la presentacion y las interpelaciones, cada
anteproyecto se someterd a debate particular. Este puede ser abierto (la Presidencia
concede la palabra a mano alzada) o cerrado (se elabora una lista de oradores) y atendera
siempre a la diversidad regional e ideolégica. En cualquier caso, es el Director o las
delegaciones quienes determinan el tipo de debate, y pueden modificarlo sobre la
marcha.

Articulo 25. Enmiendas

Durante el debate particular sobre los Anteproyectos de Resolucién las delegaciones
pueden proponer una enmienda, que sera leida por el Director.

Las enmiendas afiaden, eliminan o cambian partes de una propuesta de resolucién. Cada
delegacion puede proponer una sola enmienda para cada Anteproyecto de Resolucién.
Deben enviarse a la Mesa de Aprobacion por escrito y contar con un aval del 15% de las
delegaciones.

Articulo 26. Votacion de las enmiendas (votacion informal)

En un primer momento, se realizard una votaciéon informal de la enmienda. No se
permiten las abstenciones y se aprobara o rechazard por mayoria cualificada.

Articulo 27. Votacion de las enmiendas (votacion formal)

Si no se logra aprobar por medio de la votacién informal, entonces se hard un debate
cerrado sobre la enmienda y se procedera a votar formalmente. El debate se desarrollara
siguiendo una lista de oradores elaborada por la Presidencia (teniendo en cuenta la
diversidad ideoldgica y regional) y los oradores podran someterse a un maximo de dos

interpelaciones.




Para que una enmienda sea adoptada o rechazada formalmente tendra que obtener
mayoria simple. La Mesa de Anteproyectos se encargara de incorporar las enmiendas

aprobadas a la version final de la resolucién.

Articulo 28. VVotacion formal de la Resolucion

Para que una resolucién sea definitivamente aprobada se requiere una mayoria absoluta

de votos a favor de los Miembros que integran el Comité. Se permiten las abstenciones.

Articulo 29. Mociones

Durante el transcurso de las sesiones, todos los delegados pueden hacer uso de las

Mociones para pedir que se tenga en cuenta una situaciéon o una propuesta. En otras

palabras: es la manera en que solicitan intervenir para proponer algo. Existen cuatro tipos

de mociones:

Mocion de Orden,

Parlamentaria y Mocion de Privilegio.

Mocion de Procedimiento, Mocion de Duda

Tipo de mocion

¢Para qué sirve?

Avales necesarios

Votacién para ser
aceptada

Mocion de orden

Sefialar un error
respecto al
protocolo.

No requiere aval.
No puede interrumpir
el uso de la palabra.

No requiere votacion.
El Director decide.

Mocién de
procedimiento

Proponer una opcién
(por ejemplo, pasar a
un caucus).

Un aval ademds del de
la delegacion que la
propone.

No puede interrumpir
el uso de la palabra.

Votacion informal.
Requiere mayoria
cualificada.

Mocién de duda
parlamentaria

Para pedir una
aclaracion.

Un aval ademas del de
la delegacion que la
propone.

No puede interrumpir
el uso de la palabra.

No requiere votacion.
Si cuenta con el aval
necesario, el Director
aclara la duda.

Mocidn
de privilegio

Para sefalar que una
delegacion se
encuentra afectada
por una cuestidn
externa.

No requiere aval.
Puede interrumpir
tanto a los delegados
como al Director en el
uso de la palabra.

No requiere votacion.




Articulo 30. Votaciones y mayorias
Todas las delegaciones tienen derecho a un voto.

La mayoria cualificada representa el 66% de los Miembros presentes (dos tercios). La
mayoria absoluta representa el 50% +1 de los Miembros presentes.

La mayoria simple representa un voto mas a favor o en contra de una determinada
postura.

CAPIiTULO V. REGLAMENTO ESPECiFICO DE CADA COMITE
Aunque todos los Comités se rigen por el Reglamento General, los siguientes Comités
tienen algunos articulos especificos:

Articulo 31. Consejo de Sequridad

A diferencia de los demas Comités, sus resoluciones no son meras recomendaciones, sino
gue tienen caracter obligatorio.

Puede reunirse con caracter de urgencia si la paz y la seguridad internacional se ven
amenazadas. En caso de que asi sea, pueden convocar con cardcter urgente a los
delegados.

Estd formado obligatoriamente por 5 Miembros permanentes y los que el comité
organizador de VC MUN considere oportunos: Francia, Rusia, Reino Unido, China y
Estados Unidos.

En caso de que se traten conflictos entre Estados Miembros, la Presidencia puede invitar
al debate a las delegaciones implicadas.

Para que una resolucion sea aprobada debe contar con el voto afirmativo de al menos el
60% de los votos a favor y ningun voto negativo de los Miembros Permanentes.

Articulo 32. Consejo Economico y Social (ECOSOC)

Puede reunirse con caracter de urgencia si existe una situacién de emergencia provocada
por desastres naturales o crisis humanitarias. En caso de que asi sea, pueden convocar

con caracter urgente a los delegados.




Si el Director lo considera oportuno, puede invitar a participar (sin derecho a voto) a
representantes de Organismos Internacionales y ONG reconocidas por la ONU. Se les
concedera un uso de la palabra cinco minutos y pueden responder a interpelaciones.

Articulo 33. Consejo Ejecutivo de la UNESCO

Si el Director lo considera oportuno, puede invitar a participar (sin derecho a voto) a
representantes de Organismos Internacionales y ONG reconocidas por la ONU. Se les
concedera un uso de la palabra de cinco minutos y pueden someterse a preguntas de los
Miembros.

Para que una resolucién sea aceptada requiere una mayoria absoluta (50%+1).
No se aceptan abstenciones.
Articulo 34. Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres

Si el Director lo considera oportuno, puede invitar a participar (sin derecho a voto) a
representantes de Organismos Internacionales y ONG reconocidas por la ONU. Se les
concedera un uso de la palabra de cinco minutos y pueden responder a interpelaciones.

CAPITULO VI. PROTOCOLO Y NORMAS DE CONDUCTA
DURANTE VC MUN
Articulo 35. Indumentaria

Todos los estudiantes deben respetar estriccamente el cédigo formal de vestir. Es
necesario que los estudiantes lleven traje formal (con chaqueta y corbata los alumnos,
traje de sastre o pantaldn de vestir para las alumnas). Estd prohibido utilizar pantalén
corto, camisetas, zapatos de tenis, jeans, gorras... En el caso de que el pais tenga un traje
nacional oficial (sari, chilaba, kimono...) los delegados podran utilizarlo. En caso de duda,
puede dirigirse al comité organizador del VC MUN.

Articulo 36. Comunicacion entre delegaciones

Durante las sesiones queda prohibida la comunicacién entre distintas delegaciones. Sélo
podran hacerlo por medio de mensajes escritos por intermediacién de los Ayudantes.
Estos mensajes tendran que tener un contenido adecuado (relacionado con el debate) y

seran supervisados por el Oficial de Conferencias y autorizados por la Presidencia.




Articulo 37. Trato entre delegados

Durante las sesiones los delegados no utilizaran nunca la primera persona ni se dirigiran

directamente a los otros delegados utilizando su nombre. Emplearadn las siguientes

expresiones para referirse a los delegados: “Sefior Delegado”, “Sefiores representantes”.

Para referirse a la delegacion utilizaran “Estado Miembro”, “Representacién” o
' w

“Delegacidon”; y cuando quieran referirse a su pais diran: “mi pais opina que...”, “el
gobierno de mi pais cree que...”.

Articulo 38. Comunicacion con el exterior

Durante las sesiones estd prohibido el uso de redes sociales o juegos en aparatos
electrénicos y la comunicacidon entre estudiantes y profesores. Estan exentos de esta
norma aquellas personas a las que autorice el comité organizador de VC MUN. Si por
causa mayor un estudiante necesita contestar su celular o enviar un mensaje de categoria
urgente durante una sesion, deberd comunicdrselo a una de las autoridades del Modelo
(Director, Moderador, Oficial de Conferencias).

Articulo 39. Normas de conducta

Todos los estudiantes deben comportarse adecuadamente en el transcurso de las
actividades de VC MUN y dirigirse con maximo respeto a otros delegados, asi como a los
Miembros del comité organizador. Estd prohibido fumar, tirar desperdicios, tomar
bebidas (excepto agua) y, en general, tener una conducta inapropiada. Los docentes
responsables velaran para que la conducta de los estudiantes a su cargo sea correcta.

Articulo 40. Amonestaciones

Existen dos tipos de amonestaciones: las que sancionan faltas leves y graves. Las
amonestaciones leves penalizan faltas en la indumentaria y avisos respecto al
incumplimiento del protocolo. Si las delegaciones cometen una suma de cuatro faltas
leves seran expulsadas de los Comités por el tiempo que el Director decida. Las faltas
graves penalizan faltas de respeto y, en general, ir en contra de las normas de conducta
apropiadas. La acumulacion de este tipo de amonestaciones, o su especial gravedad,

puede provocar la expulsién de VC MUN.




8. GUIAS DE ESTUDIO

Se les hara llegar a cada delegado en el tiempo estipulado.
9. AGENDA 2030

Durante los dias 25, 26 y 27 de septiembre de 2015, 193 Jefes de Estado y de Gobierno y
Altles Representantes, reunidos en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York,
acordaron los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para poner fin a la
pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico.

Se trata de 17 Objetivos que guiardn de forma conjunta e integradora las acciones,
proyectos y estrategias de la ONU hasta el afio 2030.
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10. GUIAS PARA DOCUMENTOS DE POSTURA

Antes y durante la celebracion del Modelo las delegaciones debes producir dos tipos de
documento: el Documento de posicion y las Resoluciones. A continuacion, les explicamos
en qué consiste cada uno de ellos y como hacerlos.

GUIA Y EJEMPLO PARA ELABORAR EL DOCUMENTO DE POSTURA
Antes de la celebracion de VC MUN, los paises deben remitir a los organizadores los
Documentos de postura sobre los temas asignados (la fecha limite es el 15 de noviembre

de 2025). Aqui les ofrecemos una guia para que sepan cdmo elaborarlos.
¢Qué es un Documento de postura?

El Documento de postura consiste en una descripcién breve y concisa de la postura y
prioridades de un pais sobre un tema determinado. El documento de posicién permite a
las delegaciones planificar el modo en que van a actuar tomando en consideracion las
posiciones del resto de paises. Ademas, incluye también informacion bdsica sobre el pais.

¢Qué extension y contenido debe tener?

El Documento de postura de VC MUN tendra un minimo de una hoja y media y un maximo
de tres. Su contenido debe incluir los siguientes elementos:

A. Encabezado:

Bandera a la derecha del documento

Comité

Pais

Tema de debate

Institucidon Educativa

Informacion general sobre el pais:

Localizacion, extension, poblacidn, territorios insulares si los hubiera, lengua(s) oficial(es).

Caracteristicas politicas, territoriales y socio-econdmicas.

Particularidades histdricas, culturales, religiosas...




Grupos regionales a los que pertenece, Organizaciones Internacionales que alberga...
Posicidn oficial ante el tema:

Una frase general que establezca claramente la postura del pais ante el tema. Como los
temas son muy generales, la posicidon puede aludir a algin aspecto concreto del mismo
gue dicho pais quiere abordar en los debates. Mas tarde, el proyecto de Resolucion y las
enmiendas concretizardn aun mas el tema.

El desarrollo de dicha postura, que debe incluir: citas de la Carta de las Naciones Unidas,
acuerdos y resoluciones que dicho Estado Miembro ha avalado, citas de los jefes de
gobierno y Estado en relacion a ese tema, citas de otros documentos relevantes como
informes de la ONU, datos estadisticos...

Recomendaciones al Comité en relacion a la temdtica.
Una conclusion en la que se reitere la posicidn del pais ante dicha tematica.
éComo debe ser la redaccion?

No se puede emplear la primera persona en un documento de posicién. Ha de utilizarse
el nombre de la delegacion (por ejemplo, Los Estados Unidos de América) o expresiones
alternativas como “nuestro gobierno”, “nuestro pais” o “nuestra delegacién”. Debe estar
redactado de forma correcta y empleando las férmulas establecidas. Aunque no es

obligatorio, a fin de simplificar la redaccidn, la posicion oficial sobre el tema se puede

redactar empleando clausulas fijas, como si sera obligatorio en las Resoluciones.




EJEMPLO DE DOCUMENTO DE POSICION

EJEMPLO DE DOCUMENTO DE POSICION

DOCUMENTO DE POSTURA VC MUN

COMITE: Junta Ejecutiva ONU-MUJERES _gﬁ?

PAIS: Espafia
TEMA DE DEBATE: La igualdad de género y el empoderamiento

INFORMACION GENERAL SOBRE EL PAIS

Espafia es un pais del continente Europeo cuyo territorio se encuentra en la peninsula
Ibérica, el norte de Africa, las islas Baleares y las islas Canarias. Tiene una extensién de
504 645 Km2 y una poblacion de 46.423.064 millones de habitantes. Posee frontera con
Portugal, Francia, Andorra, Marruecos y Gibraltar. La capital del Estado es la villa de
Madrid. El castellano es la lengua oficial del Estado y las demas lenguas espafolas
(catalan, euskera, gallego, valenciano...) son también oficiales en sus respectivas
Comunidades Auténomas de acuerdo con sus Estatutos de Autonomia. Segun el articulo
3 de la Constitucion “La riqueza de las distintas modalidades lingisticas de Espafia es un
patrimonio cultural que serd objeto de especial respeto y proteccion”. Espafia es, por
tanto, un pais plurilingte.

Espaina forma parte de la Unidn Europea, del Espacio Schengen y su moneda es el Euro.
Segun el articulo 1 de la Constitucién espaiiola “Espafia se constituye en Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”. Su forma politica es la
Monarquia parlamentaria y el Estado se organiza territorialmente en 17 Comunidades
Auténomas y dos Ciudades Auténomas, que a su vez se organizan en 50 provincias. Las
Cortes Generales espafiolas estdan formadas por dos Camaras: el Congreso y el Senado.

Espafa —la quinta economia europea— es un pais desarrollado tanto econédmica como
socialmente y cuenta con las estructuras de un Estado de Bienestar: sanidad y educacion
publicas, prestaciones sociales, pensiones.... El sector terciario o de servicios es el que

mayor peso tiene en su economia y algunas de las mdas importantes multinacionales son




espafiolas como Inditex o Telefdnica. Espafia es uno de los destinos turisticos mas
importantes del mundo y tanto la cultura como la lengua espafiola —la segunda en el
mundo— tienen una gran influencia en todo el planeta. Espafia es un Estado aconfesional
y, en cuanto a su historia, cabe destacar su papel en la Conquista y Colonizacién de
Américay, ya en el siglo XX, la vuelta de la Democracia en 1978 —fecha de su Constitucion—
tras casi cuarenta afios de dictadura franquista. La literatura, el arte, la musica, la
arquitectura, la moda y los deportes —sobre todo el tenis, el ciclismo y el futbol—- son
también otras facetas muy conocidas de su cultura.

Espafia forma parte de los Organismos Internacionales mas importantes —Naciones
Unidas, Consejo de Europa, Unién Europea...—y es miembro de la OTAN. En el seno de las
Naciones Unidas pertenece al grupo regional de los Estados de Europa Occidental y otros
Estados. Asimismo, alberga importantes instituciones como la Organizacién Mundial del
Turismo (OMT) y algunas agencias europeas como la Agencia Comunitaria de Control de
la Pesca o la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. POSICION OFICIAL ANTE EL TEMA:

La igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifias.

Frase inicial: La Delegacion de Espafia toma posicidn en este debate proponiendo llegar
a un acuerdo internacional vinculante en el que se aprueben medidas concretas (politicas
de cuotas, subvenciones especificas, campafias de sensibilizacidn, incentivos fiscales,
legislacién) dirigidas a luchar contra la discriminacién salarial de las mujeres tanto en
empresas privadas como en el sector publico. De este modo se daria un paso fundamental
en la lucha por la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifias.

Desarrollo de la postura: Considerando que la igualdad entre hombres y mujeres esta

amparada por la Carta de las Naciones Unidas, aprobada por los dirigentes del mundo en
1945, y que estd reconocida como derecho humano en distintos articulos de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (especialmente art. 2, 7, 21 y 23),
adoptada en 1948,




C. DOCUMENTO DE RESOLUCION:

Observando que la igualdad de género es el 52. de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda que se han marcado las Naciones Unidas hasta 2030,

Tomando nota de las declaraciones recientes de Helen Clark, la Administradora del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), segun las cuales las mujeres
ganan todavia hoy un 24% menos que los hombres,

Tomando nota de las declaraciones recientes de Helen Clark, la Administradora del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), segun las cuales las mujeres
ganan todavia hoy un 24% menos que los hombres,

Consciente de que dicha brecha salarial de género se amplia por razones de discriminacion
racial y geografica,

Reconociendo todas las resoluciones de las Naciones Unidas pertinentes, en particular la
resolucién 34/180 (en la que se adopta la Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacidn contra la mujer),

Encomiando el trabajo realizado en las Conferencias Mundiales sobre la Mujer de México
(1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y, especialmente, de Beijing (1995), en la el
qgue se aprobd la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, todavia hoy el documento
mas innovador y progresista que existe para promover los derechos de la mujer,

Observando que ONU-Mujeres se marca entre sus objetivos fundamentales aumentar el
liderazgo y la participacién de las mujeres, promover el empoderamiento econdmico de
las mujeres y hacer de la igualdad de género un aspecto central en la planificacién y la
elaboracién de presupuestos nacionales para el desarrollo,

Recordando que segun estudios recientes realizados por ONU-Mujeres en paises de la
OCDE y en algunos paises no Miembros el aumento de la participacién de las mujeres en
la fuerza de trabajo —o una reduccion de la disparidad entre la participacion de mujeres
y hombres en la fuerza laboral— produce un crecimiento econémico mas rapido,

Recordando también que Espafia se ha comprometido con la igualdad de género,
aprobando, por ejemplo, la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres,




Recomendaciones y conclusion: Recomienda a la Junta Ejecutiva de ONU-MUJERES que
en el primer periodo de sesiones de VC MUN fomente el debate y la consecucién de
acuerdos para que dichas medidas sean aprobadas en una Resolucidn sobre la igualdad
de género y el empoderamiento de mujeres y nifias. La Delegacion de Espafia avalara
dicha resolucién, expresando asi su firme compromiso en la lucha por la igualdad de
género

GUIA Y EJEMPLOS PARA ELABORAR UNA RESOLUCION
é¢Qué es una Resolucion?

Las Resoluciones son las expresiones oficiales de la opinién o voluntad de los Comités de
las Naciones Unidas. Las resoluciones del Consejo de Seguridad, la Asamblea General y el
Consejo Econdédmico y Social se publican como documentos individuales y se incluyen en
las compilaciones anuales o de periodos de sesiones. Las resoluciones de otros Comités
de las Naciones Unidas suelen publicarse en el informe que el Comité en cuestion
presenta a su Comité principal.

El objetivo de los debates que se desarrollardan en VC MUN es aprobar Resoluciones. Para
ello, durante los periodos de sesiones primero se desarrollard un Debate general sobre el
tema asignado. A partir de lo debatido y de lo que se discuta también en los Caucus, las
delegaciones elaboraran Anteproyectos de Resolucion, que presentaran a la Mesa de
Aprobacién para su revisiéon. Después, se realizard un debate particular sobre Estos
Anteproyectos antes de pasar a la votacion formal de las Resoluciones (ver apartado
sobre el Reglamento de este Manual).

¢Qué extension y contenido debe tener?

Por razones de organizacion, la extension de las resoluciones que se aprueben en VC MUN
no deben ser muy largas. Como criterio orientativo creemos que dos pdginas serdn
suficientes. Las resoluciones imitaran las que aprueban las propias Naciones Unidas y por
ello deben tener algunos elementos obligatoriamente:

A. Informacidn general sobre la Resolucion (Encabezado)
En la parte superior derecha debe figurar el logo de VC MUN.

En la parte superior izquierda escribir VC MUN 2025, la fecha, el Comité y el periodo de

sesiones.




Asimismo, debe figurar la signatura. Esta estara compuesta por las siglas del Comité, el
numero de Resolucidn, y las dos ultimas cifras del afio. Esta signatura la establece la Mesa
de Aprobacion de Anteproyectos, cuando decide qué proyecto(s) presentara para el
debate particular. Deben figurar también los paises que han avalado la Resolucion.

El tema sobre el que trata.

Y de nuevo el Comité en negrita seguido por una coma.

Algunas cldusulas de preambulo

Habiendo considerado
Habiendo estudiado
Habiendo examinado
Habiendo prestado atencion
Habiendo oido

Habiendo recibido

Notando con satisfaccién
Observando

Observando con aprecio
Observando con satisfacciéon
Objetando

Perturbados / preocupados por
Plenamente alarmadas
Plenamente conscientes de
Profundamente conscientes
Profundamente convencidos
Profundamente molestos
Profundamente perturbados
Profundamente preocupados
Reafirmando

Reconociendo

Recordando

Recordando también
Refiriéndose

Teniendo en cuenta
Teniendo en mente
Tomando en cuenta que




Contenido de la Resolucion (Introduccidn y parrafos operativos)

La Resolucidon tiene una manera protocolaria y formal del redactarse. Se estructura en
parrafos sencillos (llamados clausulas) encabezados por férmulas fijas en cursiva
(Reconociendo, Observando, Tomando nota, Recomienda, Pide...).

Se escribe sélo por una cara de la hoja de papel.

Aunque la estructura puede cambiar segln el tema, siempre se diferenciard claramente
dos partes en todas las Resoluciones:

Una primera parte introductoria (clausulas de preambulo)
Siempre terminan en una coma (,)

Recoge de forma ordenada y légica menciones a la Carta, a la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a resoluciones anteriores
relacionadas con el tema, a Cumbres Mundiales, declaraciones de Jefes de Gobierno,
Estudios realizados por la ONU o por ONG registradas....

Siempre empiezan por un verbo, un adjetivo o un adverbio.
Un parte operativa (cldusulas operatorias)
Siempre terminan en un punto y coma (;)

Se presenta como el resultado légico de las cldusulas anteriores. Es la parte de la
Resolucién en la que el Comité establece, pide, alienta, recomienda u ofrece una opinion
respecto a una situacion existente.

Las cldusulas operatorias siempre empiezan con un verbo en presente del indicativo.

Junto a la Resolucién y en una hoja separada se debe presentar a la mesa de Aprobacién
de Anteproyectos las firmas de los Embajadores que avalan la Resoluciéon acompaiiado
de su nombre completo.

é¢Como debe ser la redaccion?

La redaccion debe seguir, como hemos dicho, una serie de férmulas fijas que encabezan
las cldusulas. Para debatirlas mas facilmente se recomienda numerarlas. Aqui les

facilitamos algunas clausulas.




Acepta

Ademas Invita
Ademas proclama
Ademas recomienda
Ademas recuerda
Ademas resuelve
Acoge con beneplacito
Afirma

Alienta

Apoya

Aprueba

Autoriza

Celebra

Condena
Confirma
Considera

Decide

Declara

Define

Declara prudente
Deplora

Designa

Designa

Encomia

Enfatiza

Exhorta

Expresa

Expresa su aprecio
Expresa su deseo
Expresa su esperanza
Finalmente condena
Ha resuelto

Insta

Invita

Lamenta

Llama

Pide

Proclama

Reafirma
Recomienda
Recuerda

Resuelve
Solemnemente afirma
Solicita

Toma en cuenta
Transmite

Urge

LA JUNTA DIRECTIVA DE ONU MUIJERES

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos humanos
fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de
derechos de hombres y mujeres,

Considerando que la Declaracién Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de
la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos los derechos vy libertades
proclamados en esa Declaraciodn, sin distincién alguna y, por ende, sin distincién de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos
tienen la obligacién de garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los

derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos,




Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomendaciones
aprobadas por las Naciones Unidas y los Organismos especializados para favorecer la
igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Preocupada, sin embargo, al comprobar que a pesar de Estos diversos instrumentos las
mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones,

Recordando que la discriminacién contra la mujer viola los principios de la igualdad de
derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacidn de la mujer,
en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econdmica y cultural
de su pais, que constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de
la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar
servicio a su pais y a la humanidad,

Preocupada por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene un acceso
minimo a la alimentacidn, la salud, la ensefianza, la capacitacion y las oportunidades de
empleo, asi como a la satisfaccion de otras necesidades,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario
modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la
familia,

Resuelta a aplicar los principios enunciados en la Declaracidn sobre la eliminacién de la
discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las medidas necesarias a fin de
suprimir esta discriminacién en todas sus formas y manifestaciones,

Solicita que los Estados Miembros tomen en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto
de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre;

Insta a los Estados Miembros a que tomen todas las medidas apropiadas para garantizar
a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar en la

labor de las organizaciones internacionales;




Urge a que los Estados Miembros tomen todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en
condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

a. El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;
El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de
los mismos criterios de seleccidén en cuestiones de empleo;

El derecho a elegir libremente profesidn y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad
en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la
formacién profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién
profesional superior y el adiestramiento periddico;

El derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacién de la calidad del trabajo;

La presente Resolucién, cuyos textos en drabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso son
igualmente auténticas, se depositara en poder del Secretario General de VC MUN.

En testimonio de lo cual, los infrascritos, debidamente autorizados, firman la presente
Resolucién.

FIRMAS DE LOS EMBAJADORES

MENSAJE FINAL

Ahora que ya tienes todos los elementos necesarios para participar en el Modelo de
Naciones Unidas, prepdrate para disfrutar de una jornada llena de ideas, debates
apasionantes, descubrimientos y nuevas amistades.

Este no es solo un ejercicio académico: es una invitacion a pensar el mundo, a construir
soluciones y a ponerte en el lugar del otro. Es una oportunidad para expresarte con

respeto, para escuchar con atencioén, y para crecer como ciudadano global.




Recuerda que mas alla de ganar un premio o defender una postura, lo mas valioso es lo
gue aprendes en el camino: el poder de la palabra, la fuerza de la colaboracién y el

impacto de una idea bien fundamentada.

Asi que ajusta tu credencial, repasa tus argumentos... y sal al mundo con la conviccién de
gue tu voz puede marcar la diferencia.

iNos vemos en el VC MUN 2025!




